aggiomala al 30/0672018

Curriculum Vitae

Nazzareno Tartufoli

INFORMAZIONI PERSONALI

OCCUPAZIONI ATTUALI

dal 01/11/2017 alla data odierna Segretario Generale — Coord. Unita di Progetto
¢ Dk QuaLiFiCA(Istruttore Direttivo - Cat. D - CCNL Regioni Autonomie Locali
Responsabile degli affari generali. Coordinatore dell'Unita di Progetto

MANSIONI| per |a progettazione e gestione dei servizi sperimentali ed innovativi,
domiciliari, centri estivi minori. sportelli informanziani ed informalzheimer

SHTE(APSP IRCR Macerata - Via B. Gigli. 2 - Macerata

ESPERIENZA PROFESSIONALE

dal 01/01/2012 al 31/10/2017 Segretario Generale — Resp.le | Settore
QuALIFICA| Istruttore Direttivo - Cat. D - CCNL Regioni Autonomie Locali

Segretario generale con incarico di Responsabile di settore nella
MANSIONI| Segreteria, degli Affari generali, delle Attivita innovative e sperimentali,
della Formazione e della Progettazione Sociale

ENTE|Ente di diritto pubblico APSP IRCR Macerata - Via B. Gigli, 2 - Macerata

dal 06/03/2009 al 31/05/20011 auatrica  |Componente della segreteria dell'UST CISL di Macerata

Segretario Provinciale

Delega provinciale alla contrattazione sulie politiche sociali, sanitarie e
giovanili; terzo settore: immigrazione; cooperazione; formazione:;
turismo; nuovi lavori: pubblico impiego; quadri; poste e credito;
sicurezza

ENTE|CISL UST MACERATA - Via G. Valenti 27/35 - Macerata

MANSIONI

dal 01/11/2008 al 31/12/2011 Segretario Generale — Resp.le | Settore
QUALIFICA(Istruttore Direttivo - Cat. D - CCNL Regioni Autonomie Locali
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MANSIONI

ENTE

Segretario generale con incarico di Responsabile della Segreteria, degli
Affari generali, del Patrimonio e della Manutenzione

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli, 2

dal 01/01/2008 al 31/10/2008

QUALIFICA
MANSIONI
ENTE

Segretario generale f.f.

|struttore - Cat. C - CCNL Regioni Autonomie Locali
Segretario generale facente funzioni dellEnte

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli, 2

dal 01/08/2007 al 31/12/2007

QUALIFICA
MANSIONI
ENTE

Vice Segretario Segretario generale

Istruttore - Cat. C - CCNL Regioni Autonomie Locali

Vice Segretario generale ¢ vice direttore socio sanitario

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli, 2

dal 01/05/2004 al 31/07/2007

QUALIFICA

MANSIONI

ENTE

Istruttore Amministrativo/Contabile

Istruttore - Cat. C - CCNL Regioni Autonomie Locali

Istruttore con funzioni di vice direttore socic sanitario, segreteria, affari
generali, personale, progetti

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli. 2

dal 01/04/2002 al 30/04/2004

QUALIFICA

MANSIONI

ENTE

Collaboratore con funzioni Amministrative e Contabili
Cat. B3 - CCNL Regioni Autonomie Locali

collaboratore amm.vo segreteria, affari generali, servizi socio-sanitari,
perscnale, progetti

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli, 2

dal 01/10/2001 al 31/03/2002

QUALIFICA

MANSIONI

ENTE

Collaboratore con funzioni Amministrative
Cat. B3 - CCNL Regioni Autonomie Locali

collaboratore amm.vo segreteria, affari generali, applicaivi informatici

Ente di diritto pubblico ex IPAB - Istituto Paclo Ricci - Civitanova Marche
{posizione di comando)

dal 01/06/1997 al 30/09/2001

QUALIFICA

MANSIONI

ENTE

Componente della segreteria della Funzione Pubblica CISL
di Macerata

Segretario Provinciale

Territorio Provincia di Macerata - deleghe alla contrattazione del CCNL

in tutte le ex IPAB, in 37 Comuni, alla Provincia, agli enti del terzo
settore. Delega alle politiche sociali alla Regione Marche.

CISL Funzione Pubblica - Macerata - Via G. Valenti 27/35

dal 01/04/1996 al 31/05/1997

QUALIFICA
MANSIONI
ENTE

Incarico Coordinatore Operatori Socio Assistenziali
Esecutore - 4" q.f. - CCNL Regioni Autonomie Locali
Coordinatore degli operatori di assistenza

Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli, 2

dal 09/07/1990 al 31/03/1996

Operatore Socio Assistenziale

QUALIFICA Esecutore - 4" q.f. - CCNL Regioni Autonomie Locali

MANSIONI assitenza agli anziani auto e non sufficienti
ENTE Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli. 2
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dal 01/04/1988 al 08/07/1990 Addetto all'assistenza tempo indeterminato part time 50%

QUALIFICA Esecutore - 47 ¢.f. - CCNL Regioni Autonomie Locali
MANSIONI assitenza agli anziani auto e non sufficienti
ENTE Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli,

N

dal 17/06/1985 al 14/09/1985 Addetto all'assistenza tempo determinato
dal 21/01/1987 al 23/04/1987 QUALIFICA  Esecutore -~ 4% g.f. - CCNL Regioni Autonomie Locali
dal 28/10/1987 al 26/01/1988 MANSIONI  assitenza agli anziani auto e non sufficienti

N

ENTE Ente di diritto pubblico ex IPAB - IRCR Macerta - Via B. Gigli,

ULTERIORI ESPERIENZE

dal 2016 a tutt'oggi Enti del terzo settore
CARICA|Presidente
FINALITA'|assistenza sociale

ENTE|Associazione di Promozione Sociale "L'albero dei cuori” Macerata

dal 2015 ai 2017 Enti del terzo settore
CARICA[Presidente del collego dei probiviri
FINALITA'|assistenza sociale

ENTE|Associazione di Promozione Sociale "Auto Mutuo Aiuto" Macerata

dal 2016 a tutt'ogai Enti del terzo settore
CARICA|componente del direttivo
FINALITA'|2assistenza scociale
ENTE|Assaociazione di volontariato "ANTEAS" Macerata

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

22/11/2017|Attestato di partecipazione al workshop sul tema
Durata: 4 ore|Asp Citta di Bologna e le nuove sfide sulla residenzialita

Organizzato da:|/stituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

22/11/2017|Attestato di partecipazione al workshop sul tema
Durata: 2 ore|Privacy europea
Organizzato da:|/stituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

22/11/2017 |Attestato di partecipazione al workshop sul tema

Riforma del terzo settore ira codice del terzo settfore,
Durata: 4 ore|jmpresa sociale e 5x1000

Organizzato da:|/stituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

221112017 |Attestato di partecipazione al workshop sul tema

Nel territorio delle demenze: tra falsi miti ed errori, oltre ai
Durata: 2 ore|/yoghi comuni, un evento artistico formativo

Organizzato da:|/stituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza
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22/11/2017

Durata: 2 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al workshop sul tema

La privacy europea: l'impatto organizzativo ed i costi per le
RSA

Istituto Magagioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

22/11/2017

Durata: 2 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al workshop sul tema
L'assistenza agli anziani non autosufficienti in italia: realta
attuali e prospetftive

Istituto Magagioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

23/06/2016

Durata: 4 ore
Organizzato da:

Partecipazione alla presentazione ed al tavolo di lavoro del
Progetto innovativo di assistenza domicifiare per anziani
affetti da demenza

GEA Cooperativa sociale Macerata

04/03/2015

Durata: 4 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione all'evento formativo

Modelli innovativi di accreditamento - aspetti amministrativi,
gestionali e tecnologici

Ambito Territoriale Sociale n. 14 e ASP Paolo Ricci

18/11/2015

Durata: 4 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al workshop sul tema

Il benessere organizzativo come strategia per le figure
manageriali e direttive (e per il middle management)
Istituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

19/11/2015

Durata: 4 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al workshop sul tema

Le buone prassi nell'ambito del benessere delle
organizzazioni dei centri di servizi alla persona
Istituto Maggioli - Bologna - Forum Non Autosufficienza

12/09/2015
Durata: 6 ore

Organizzato da:

attestato di partecipazione al seminario su
Foundraising per NO profit

Oltremeta - consulenza, formazione, comunicazione e vendita

27/01/2015

Durata: 6 ore
Organizzato da:

attestato di partecipazione al convengo

Macerata e il welfare che verra - l'innovazione sociale come
leva per Jo sviluppo

Comune di Macerata

24 e 25 ottobre - 7 e 8 novembre 2014

Organizzato da:

attestato di partecipazione al convengo
Costruire e condividere gruppi di auto mutuo aiuto
associazione volontaria di Auto Mutuo Aiuto - onlus

23/10/2014

attestato di partecipazione al convengo

UP TECH - Nuovi modelli assistenziali a supporto della
domiciliarita nella malattia di Alzheimer: l'esperienza del
progetto UP TECH della Regione Marche

Organizzato da:

Regione Marche e INRCA Ancona

14/2 — 10/4 — 15/5 anno 2014|Attestato di partecipazione al
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Durata: 30 are
Organizzato da:

Master periodico di aggiornamento avanzato XXXl anno
formativo - problematiche gestionali del personale -
speciale servizi alla persona (IPAB, ASP, AZIENDE)

3 FORMER srl = Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

15/03/2014

Durata: 4 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Attestato di partecipazione al Convegno “pro-muovere [a
citta: il contributo dei servizi alla persona nell'epoca della
vulnerabilita”

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

1/10-12/11-10/12 anno 2013

Durata: 30 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master periodico di aggiornamento avanzato XXXl anno
formativo — problematiche gestionali del personale -
speciale servizi alla persona (IPAB, ASP, AZIENDE)

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

13/11/2013

Durata: 6 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al Master su

Tecnologie VOIP per risparmiare sulle spese telefoniche e
abbattere i costi di comunicazione - ultime novita

3 FORMER srl — Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

1/10-12/11-10/12 anno 2013

Durata: - ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al Master periodico intensivo su
Esempi pratici di organizzazione dei turni di favoro per i
servizi alla persona secondo criteri ergonomici

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

15-16/4/2013
Durata: - ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al corso formativo per il progetto
Home Care Premium 2012
INPS, gestione ex inpdap, Roma

13/11/2013

Durata: 5 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione seminario su

Tecnologie VVOIP per risparmiare sulle spese telefoniche e
abbattere i costi di comunicazione - ultime novita

3 FORMER srl - Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

14/2-14/3-11/4 anno 2013

Durata: 30 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master periodico di aggiornamento avanzato XXX anno
formativo — problematiche gestionali def personale -
speciale servizi alla persona (IPAB, ASP, AZIENDE)

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

05/04/2013

Durata: 6 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master intensivo su “le novita in materia di assunzioni del
personale e stabilizzazione dei precari per [PAB, ASP,
AZIENDE SPECIALI, ecc. nella gestione dei servizi alla
persona diretta o esternalizzazione dopo la legge di stabilita
2013 - casi pratici ed esempificazioni

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

13/03/2013| Attestato di partecipazione al
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Durata: 7 ore
Organizzato da:

Master intensivo su “la scadenza del 31 marzo per la nomina
del responsabile anticorruzione e l'adozione del piano
anticorruzione e trasparenza per tutte fe amministrazioni
pubbliche (legge 190/2012) - casi pratici ed esemplificazioni
di un piano anticorruzione e i dati da pubblicare sul web

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

05/04/2013

Durata: 6 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master intensivo sulle novita in materia di assunzioni del
personale e stabilizzazione dei precari per IPAB, APS,
Aziende Speciali, ecc. nella gesione dei servizi alla persona
diretia o esternalizzazione dopo la legge di stabilia 2013 -
casi pratici ed esemplificazioni

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

14-15/2/2013

Durata: 6 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al corso di formazione sul progetto
Partecipazione al corso di formazione sul progetio Home
Care Premium 2012

INPS, gestione ex inpdap - Roma

—

Durata: 30 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Attestato di aggiornamento periodico — XXIX anno formativo
— problematiche gestionali del personale — speciale servizi
alla persona (IPAB, ASP, AZIENDE)

3 FORMER srl— Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

10/10/2012

Durata: 7 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master intensivo su “gli effetti delia spending reviw D.L. 6
luglio 2012, n. 95 sui servizi alla persona: problematiche
applicative per i servizi gestiti da ASP, IPAB e altri gestori
pubblici”

3 FORMER srl — Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

13/10-17/11-13/12 anno 2011

Durata: 15 ore
Organizzato da:

Attestato di partecipazione al

Master di aggiornamento periodico — XXVIl anno formativo —
corso avanzato problematiche gestionali del personale -
speciale servizi alla persona comparto regioni — autonomie
locali

3 FORMER srl — Via Lunga, 11 - Anzola dell'Emilia (BO)

09/09/2011

Durata: 8 ore
Organizzato da:

Attestato di frequenza al seminario su

Gli appalti pubblici e gli appalti di servizi alla luce delle
recenti novita normative

Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

05/05/2011

Durata: 3 ore
Organizzato da:

Attestato di frequenza al seminario su

Gli adempimenti per [a tracciabifita: implicazioni pratiche (L.
136/2070 e s.m.i.}

Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

CV Nazzareno Tartufoli

16/04/2011
Durata: 4:30 ore

Attestato di partecipazione al convegno su

Il Welfare locale: quale futuro?




Organizzato da:|Ambito Territoriale Saciale n. 15 Macerata

18/03/2011

Durata: 8 ore
Organizzato da:

Attestato di frequenza al seminario su

Gli appalti dei servizi dell'allegato B esclusi dal Codice di
contratti pubblici alla luce del nuovo Regolamento attuativo

Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

04/02/2011

Durata: - ore
Organizzato da:

Partecipazione all'incontro-dibattivo su

Residenze per anziani - la parola ai gestori. Nuova era della
compilance, appropriatezza e continuita nelle strategie dei
servizi

Consiglio Regionale Marche

04/02/2011

Durata: - ore

Organizzato da:

Relatore al convegno su

IRCR Macerata: un istituto pubblico al servizio della
comunita

Sinistra per Macerata

14/05/2009

Durata: ore

Organizzato da:

Attestato di partecipazione al convegno e workshop

Una nuova rete per la gestione dei servizi alla persona.
Prospettive ed opportunita derivanti daf riordino delle IPAB
ai sensi della legge 5/2008 Regione Marche

IPAB Camerino — IPAB San Severino Marche — IPAB Gagliole

Dal 02/10/2008 al 13/11/2008

Durata: 40 ore

Organizzato da:

Attestato di frequenza al corso

Budget e controllo di gestione per dirigenti/responsabhili di
area EE.LL.

IAL Ancona — Via dell'lndustria 17/a — ANCONA - ITALIA

20/03/2007

Durata: ore

Organizzato da:

Attestato di partecipazione al corso
PassWeb
INPDAP Regionale Marche

24/02/2004
Durata: ore

Organizzato da:

Attestato di partecipazione al Seminario
Liguidazione pensione modalita definitiva
Direzione centrale organizzazione e formazione INPDAP

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

anno 2015|/scritto al corso di laurea

Durata: triennale
Organizzato da:

Scienze sociali per gli enti non profit e ia cooperazione
internazionale . ;
Universita di Camerino - Sezione Giurisprudenza

12/12/1994(Diploma di Maturita Tecnica

Durata: quinquennale| Ragioniere e perito commerciale

Organizzato da:|/stituto Tecnico “A. Gentili” di Macerata

CV Nazzareno Tartufoli
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Durata: Blennale 1200 ore
Organizzato da:

Animatore Sociale e teatrale
Regione Marche ai sensi della L. 845/1978

30/09/1988
Durata:
Organizzato da:

Attestato di qualifica professionale di
Addetto all'Assistenza anziani
Regione Marche ai sensi della L. 845/1978

30/09/1987
Durata: biennale 1200 ore
Organizzato da:

Attestato di qualifica professionale per
Opertore Programmatore Elaborazione Dati
Regione Marche ai sensi della L. 845/1978

16/12/1986
Durata: -- ore
Organizzato da:

Attestato di qualifica professionale di
Dattilografo
Ministero del lavoro e della previdenza sociale L. 479/78

dal 01/02/1985 al 27/05/1985
Durata: -- ore
Organizzato da:

Frequenza e attestato di profitto al corso libero di formazione
professionale per

Contabilita Aziendale

istituto di formazione privato

01/07/1984
Durata: -- ore
Organizzato da:

Attestato di studio al corso libero professionale per
Programmatore dei dati in linguaggio COBOL
rilasciato dalla Regione Marche ai sensi della L. 845/1978

dal 15/05/1984 al 23/06/1984
Durata: -- ore
Organizzato da:

Attestato di frequenza al corso di
introduzione all'informatica
rilasciato da istituto di formazione privato

dal 25/07/1983 al 09/08/1983
Durata: -- ore
Organizzato da:

Frequenza e attestato di profitto al corso libero di formazione
professionale per

Operatoreo di macchine registratrici IBM 3743

rilasciato da istituto di formazione privato

29/06/1979
Durata: -- ore
Organizzato da:

Diploma di qualifica professionale di
Montatore, Riparatore Apparecchi Radiotelevisivi
IPSIA Corridonia

EVENTI - CONVEGNI - DOCENZE

16/04/2018
Durata: - ore
Organizzato da:
Link video:

Intervista su

Anziani non autosuificienti e volontariato

E' TV - Servizio Pensionati in
https://www.youtube.com/watch?v=pUJE8BIgtBw

17/02/2017
Durata: 5 ore
Organizzato da:

Organizzatore e relatore del convegno per il progetto
Non ho l'eta..
APSP IRCR Macerta - HCP Social Point

Link video:

https://www.voutube.com/watch?v=C6h8SDFX h8

11106/2016|Relatore del convegno
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Durata: 5 ore
Qrganizzato da:
Link video:

Tecnologia e case di riposo
UNIRETE
https://www.youtube.com/watch?v=0rU_ECL61u8

Durata: 5 ore
Organizzato da:
Link video:

Organizzatore e relatore del convegno per il progetto
Alzheimer: dalla residenzialita alla domiciliarita
APSP IRCR Macerta - HCP Social Point
https://www.voutube.com/watch?v=gTTQPOqbrbk

dal 04/02/2013 al 25/02/2013
Durata: 4 ore
QOrganizzato da:

Relatore al "Corso formazione per operatori di strutture
pubbliche per assistenza domiciliare e clown-terapia" su
Dalla struttura al domicilio

Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

27/02/2015
Durata: 5 ore
Organizzato da:
Link video:

Organizzatore e relatore del convegno per il progetto
Ti prendiamo per mano...

APSP IRCR Macerta - HCP Social Point
https://www.youtube.com/watch?v=WhgZSW21mEQ

17/06/2015

Durata: 3 ore
Organizzato da:

Organizzatore e moderatore del convegno dalle associazioni
Anteas, Ancescao e L'albero dei cuori di Macerata sul tema
L'anizano non autosufficiente IERI, OGGI, DOMANI - spunti

di riflessione
Associazioni ANTEAS, L'Albero dei Cuori, ANCESCAO

11/04/2014
Durata: -- ore
Organizzato da:

Link video:

Organizzatore e relatore del convegno per il progetto
Ti prendiamo per mano

APSP IRCR Macerta - HCP Social Point
https://www.voutube.com/watch?v=ricl\Wz0nto4

04/04/12012 Organizzatore e relatore del convegno per il progetto
Durata: 5 ore HCP 2011 - Una rete a sostegno del domicilio
Organizzato da: APSP IRCR Macerta - HCP Social Point
Link video: https://www.youtube.com/watch?v=Ld8EsIBLFBU

13/05/1999 Organizzatore e relatore al seminario su

Durata: 6 ore | S€/vizi socio-assistenziali - nuovi obiettivi e migliore qualita

Organizzato da: C/SL UST di Macerata presso Hotel 77 Tolentino-Macerata

dal 26/06/2009 al 04/09/2009
" Durata: 15 ore
Organizzato da:

Docente al corso per Operatore Socio Sanitario su
Orientamento al lavoro e formazione professionale
Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

dal 17/02/2006 al 13/03/2006
Durata: 15 ore
Organizzato da:

Docente al corso per Operatore Sociale (di call center) su
Servizi sociali e ferzo seitore
Provincia di Macerata

12/04/2013|Relatore al convegno organizzato dalla
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CAPACITA' E COMPETENZE
RELAZIONALI

La personale esperienza lavorativa che nasce dal basso, l'importante
percorso formativo ed esperienziale nel mondo sindacale (ossia dalla
parte del lavoratore) e del volontariato (dove il volontario rimane se ha
voglia e piacere di fare) nonché il periodo di gestione aziendale apicale
nell'ex ipab mi portano a confermare la funzionalita della naturale
propensione al lavoro di squadra, dove la condivisione degli obiettivi, la
motivazione, il coinvolgimento e la valorizzazione consentono il
raggiungimento dei grandi risultati attraverso piccoli passi, ossia brevi e
raggiungibili tappe che sono parte del piu grande e complessivo
obiettivo aziendale. Un sistema certamente anomalo per una pubblica
amministrazione, che vede contrapporre allo storico sistema
manageriale di tipo piramidale verticale, un sistema sostanzialmente
orizzontale dove i collaboratori ed i dipendenti in generale non sono visti
come semplici ed ignari esecutori di decisioni assunte dall'alto, a
prescindere, ma diventano anch'essi parte della ¢

CAPACITA' E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Sviluppata attitudine a lavorare in gruppo e per obiettivi stabiliti e

scadenze programmate o autoprogrammate.
L'esperienza nella riparazione elettronica e nella programmazione

informatica hanno ulteriormente sviluppato [attitudine a trovare
soluzioni alle problematiche attraverso lo studio delle stesse dai pil
diversi e, a volte anche bizzarri, punti di vista con l'elaborazione di una
sorta di flow chart delle possibili soluzioni.

La formazione sindacale ricevuta nello studio delle questioni in termini
macro e micro, unita all'esperienza maturata nelle trattative sociali e
nella gestione aziendale, ha sviluppato una capacita di analisi con una
visione a breve, medio e lungo termine; nonché, di conseguenza, la
propensione ad affrontare le questioni con gradualita, ma nell'ambito di
una visione strategica piu lungimirante e con risultati risolutivi, anche in
termini di impegno di risorse economiche.

La capacita di autogestione e la flessibilita sono elementi ormai insiti
nella mia prassi quotidiana tanto che, seppure stridenti rispetto al
concetto generalizzato del pubblico dipendente, ritengo debbano essere
elemento fondante nella cultura aziendale, soprattutto nei settori e
servizi innovatiti.

CAPACITA' E COMPETENZE
TECNICHE

CV Nazzareno Tartufoli

Particolare competenza acquisita nel campo dei servizi socio sanitari per
anziani della Regione Marche e della Provincia di Macerata. Conoscenza
approfondita di tutte le realta provinciali

Approfondita conoscenza di tutte le materie che ruotano intorno al
personale dipendente sia da formazione ed esperienza sindacale che
gestionale, con particolare riguardo al personale turnista nell'ambito dei
variegati orari di servizio e di lavoro, nel rispetto dei CCNL applicati.

Spiccata propensione alla progettazione innovativa in capo sociale che
ha portato alla realizzazione di oltre 50 progetti negli ultimi 10 anni,
tutti realizzati e regolarmente rendicontati, nonché con risultati
estremamente positivi in termini d'immagine per l'azienda dove opero,
ma anche e soptrattutto in termini di risorse economiche per la stessa.
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Durata: 6 are
Organizzato da:

La rete Alzheimer nella Regione Marche - esperienze, criticita
e progetti
Regione Marche presso il Teatro delle Muse di Ancona

26/06/1905
Durata: 4 ore
Organizzato da:

Docente a corso per Operatore Tecnico Addetto Assistenza
Contratto collettivo nazionale di lavoro
IAL CISL Ancona

Dal 13/7/2009 al 31/3/2010
Durata: 4 ore
Organizzato da:

Docente al corso di formazione professionale per Operatore
Socio Sanitario su

Orientamento al lavoro e formazione professionale
Istituto Paolo Ricci di Civitanova Marche - Italia

19/05/2004

Durata: 6 ore

Organizzato da:

Organizzatore e relatore alla giornata di studio su
Nuove regole per le strutture e servizi sociali:
pit benessere per ognuno con l'impegno di tutti

Giornata di studio: Regolamento Regionale n. 01/2004 -
disciplina in materia di auforizzazione delle strutture e dei
servizi scoiali a ciclo residenziale e semiresidenziale

CISL UST Macerata

13/05/1999

Durata: 6 ore

Organizzato da:

Relatore al convegno su

{ servizi socio-assistenziali: nuovi obiettivi, migliore qualita -
dalla parte degli operatori dei servizi

CISL FIST Macerata

[MADRELINGUA

[ITALIANA

ALTRE LINGUE

CAPCACITA' DI SCRITTURA
CAPACITA' DI ESPRESSIONE ORALE

CAPACITA' DI LETTURA

INGLESE

DISCRETA
DISCRETA
DISCRETA

CV Nazzareno Tartufoli

Propenso all'ascolto, empatico e rispettoso, ritengo di avere una spiccata
capacita nella lettura di nuovi fenomeni e nel riuscire a cogliere le
opportunita anche nelle situazioni problematiche.

Disponibile ed attento alle necessita, forte della notevole esperienza
accumulata nella contrattazione sindacale, mi pongo generalmente in
atteggiamento di confronto e di mediazione nell’obiettivo di gestire le
situazioni conflittuali con il metodo “io vinco, tu vinci” al fine di limitare
al minimo i contrasti che, se protratti nel tempo, sfociano
inevitabilmente in situazioni di scarsa collaborazione, ostilita, difficolta
operative e, di conseguenza, costi economici.

Ritengo che i grandi obiettivi si possono raggiungere e mantenere
attraverso graduali e piccoli passi da consolidare da consolidare con il
lavero di squadra, la motivazione, il coinvolgimento, |a valorizzazione e
dove |'aspetto economico, seppure importante, non & che uno dei tanti
elementi, e non sempre il pil importante.
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lSplccata capacita nel problem solving ]

Limitate le capacitd artistiche intese nel comune termine, ma

CAPACITA' E COMPETENZE estremamente sviluppate le capacita di ideazione progettuale a seguito
ARTISTICHE della lettura, tanto creativa quanto inusuale, dei vari eventi sociali
lﬂﬁTENTE O PATENTI IA; B; C; D.

AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL D. LGS 163/03 e successivi

Macerata, 30/06/2018

CV Nazzareno Tartufoli

In fede
- Nazzareno Ta
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